GOBERNACION DEL HUILA

EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT. 800.244.699-7

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
PERIODO COMPRENDIDO: ENERO-ABRIL 2.017
LEY 1474 DE 2.011

En cumplimiento a la Ley 1474 de 2.011- articulo 9° y al Decreto 943 del 21 de
Mayo del 2.014, se presenta el informe Pormenorizado del estado del Control
Interno de la Loteria del Huila, teniendo como referencia las actividades o
productos que se realizaron durante el periodo indicado.

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACIOON Y GESTION
COMPONENTE: TALENTO HUMANO-

Productos minimos:
AVANCES

° Desde el Mes de Abril-2.017, en Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno se tomo la decisiéon de Sensibilizar y Socializar, los Acuerdos y
Protocolos Eticos de la Entidad, para actualizarlos y modificarlos. Es una
actividad, que se viene haciendo con todos los servidores de la Loteria, se realiza
a través de carteleras y capacitaciones.

Falta el Acto Administrativo, que adopta el documento que recoge los
Principios y Valores de la Empresa.

° Se documentd el Programa de Induccion y Re- induccion de la Loteria, el
cual fue socializado y difundido a todos los Servidores. Queda pendiente
que Talento Humano indique la fecha para llevar acabo la Re- induccion.
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° La Mision y la Visién se estan actualizando, motivo por el cual la Gerencia
propuso al interior del equipo MECI, trabajar con los Servidores con quienes
se abren espacios de reflexion y sensibilizacidn con respecto a los
anteriores conceptos.

DIFICULTADES:

Los Manuales de Funciones y Procedimientos se encuentran
desactualizados, al igual que el Mapa de Riesgos por procesos.

° La Entidad en cuanto a su Estructura Organizacional, no cuenta con un
Organigrama Definido (Acto Administrativo) y Funcional.

° Los Planes de Accién afno 2.017, vienen siendo construidos por los
Profesionales Universitarios, en atencion a las directrices de la Gerencia
pero no han sido socializados ni subidos a la pagina Web de la Entidad.

° No se conocen los documentos que contengan:- el Plan Institucional de
Capacitacién y - el Programa de Bienestar Social e Incentivos.

AVANCES:

° Los controles establecidos en la realizacion de los sorteos, permiten
generar transparencia y garantia de seguridad a los compradores de la
Loteria.

° Las politicas de comunicacion interna, se realizan a través de los Comités
de la Empresa, la publicacion de informacion en Carteleras, pagina Web,
correos electronicos intranet y reuniones directamente con personal.
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° Con respecto a las Politicas de Administracion de Riesgos y en atencion a la
Ley 1474 de 2011, la Entidad elaboré y publico en su pagina Web el Plan
Anticorrupcioén y Atencion al Ciudadano 2.017.

2 .MODULO DE EVELUACION Y SEGUIMIENTO
AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL

Productos minimos:
AVANCES

° Se elabor¢ el Informe de Gestion de la Vigencia 2.016 de la Empresa y se
presento a la Junta Directiva, ademas se encuentra subido a la pagina Web en
atencion a la Ley 1712 de 2.014.

AUDITORIA INTERNA
Productos minimos:

° Se presento el informe Ejecutivo Anual del Sistema de Control Interno -2.016,
al Departamento Administrativo de la Funcién en el mes de febrero-2.017, cuyo

resultado fue dado a conocer a la Gerencia.

° El Programa Anual de Auditoria para esta vigencia fue presentado y aprobado
en reunion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

° Se han presentado los Informes de Ley correspondientes al periodo
evaluado, los cuales se encuentran en la pagina de la Empresa.

° Se encuentra en Ejecucion una Auditoria Integral, de la cual se presentara un
primer Informe en el mes de Junio. é}
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2. EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION
Productos minimos:

° Dando cumplimiento a la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion, la Empresa viene publicando respecto a sus servicios,
funcionamiento y todo lo relacionado con el Sorteo de la Loteria que se realiza
todos los martes.

° Como se indicé anteriormente, la Comunicacion interna se realiza a través de
reuniones con el personal, correos electronicos y carteleras.
RECOMENDACIONES
-Actualizar el Manual de Funciones y Competencias Laborales, al igual que se
hace necesario la revision y actualizacion del Mapa de Riesgos por parte de
los Lideres del proceso.

-Documentar el Plan Institucional de Capacitacion y el Programa de Bienestar
Social e Incentivos, los cuales deben ser planeados y que permitan la medicion ‘

de los efectos de las actividades realizadas.

-Construir Planes de Accién que coadyuven a cumplir con los Objetivos y
Metas propuestas para la vigencia.

Sonia Co stanz?Gu érrez Andrade

sesora Externa de Control Interno.
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